- = Alamat :Jl Raya Ratahan-Belang Blok A, Kelurahan Pasan-Wawali, Kec. Ratahan Kode Pos 95695

PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA TENGGARA
PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

PENGUMUMAN
Nomor : 01/PANSEL-JPTP/MITRA/X-2025

TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA TENGGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Minahasa Tenggara secara terbuka, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri
Sipil yang memenuhi syarat untuk dapat mendaftarkan diri mengikuti seleksi terbuka, dengan
ketentuan sebagai berikut :

A. DAFTAR SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA :

NO DAFTAR JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

1. | Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

2. | Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

3 | Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga

4 Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian
dan Perdagangan

B. PERSYARATAN

1)
2)
3)

4)
9)
6)
7)

8)
9)

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau Diploma |V;

Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi sosial kultural
sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau jabatan fungsional jenjang
ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki rekam jejak Jabatan, Integritas dan Moralitas yang baik;

Sehat jasmani dan rohani;

Memiliki pangkat sekurang-kurangnya Pembina, Golongan Ruang IV/a;

Semua unsur penilaian prestasi kerja pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) paling
kurang bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

10) Telah menyampaikan SPT 1 (satu) tahun terakhir;
11) Telah menyampaikan LHKPN 1 (satu) tahun terakhir (bagi yang wajib lapor);
12) Tidak sedang menjalani hukuman disiplin sedang dan berat atau hukuman

pidana/perdata;

13) Bebas dari Tuntutan Ganti Rugi (TGR);
14) Mendapatkan persetujuan/rekomendasi dari Gubernur untuk PNS di lingkungan

Pemerintah Provinsi dan Bupati/Walikota untuk PNS di lingkungan Pemerintah
Kabupaten/Kota se Provinsi Sulawesi Utara;




15) Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun O (nol) bulan pada saat
pengangkatan/dilantik dalam jabatan.

PERSYARATAN DOKUMEN
Dokumen persyaratan yang harus dilengkapi sebagai berikut:

1) Scan surat lamaran yang ditandatangani diatas materai (Rp. 10.000), Form 1: terlampir;

2) Scan daftar riwayat hidup, Form 2: terlampir;

3) Scan surat keputusan pangkat terakhir;

4) Scan surat keputusan jabatan terakhir;

5) Scan ijasah dan transkrip nilai terakhir;

6) Scan penilaian prestasi kerja 2 (dua) tahun terakhir dengan nilai baik;

7) Scan sertifikat pendidikan dan pelatihan (Diklat PIM) atau sertifikat Fungsional (bagi
yang telah mengikuti Diklat);

8) Scan asli surat keterangan bebas TGR yang dikeluarkan oleh Inspektur
(Provinsi/Kab/Kota setempat);

9) Scan bukti pelaporan SPT satu tahun terakhir;

10) Scan bukti pelaporan LHKPN satu tahun terakhir (bagi yang wajib lapor);

11) Scan asli pakta integritas yang ditandatangi diatas materai (Rp. 10.000),
Form 3: terlampir;

12) Scan asli surat pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin dan hukuman
pidana/perdata yang dikeluarkan oleh Kepala Badan Kepegawaian (Provinsi/Kab/Kota
setempat);

13) Scan asli surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit Pemerintah;

14) Scan asli surat rekomendasi dari Gubernur untuk ASN di lingkungan Provinsi
dan Bupati/Walikota untuk ASN di lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota,
Form 4: terlampir;

15) Pas foto berwarna terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 2 (dua) lembar.

. TATA CARA PENDAFTARAN
1. Pengumuman beserta dengan lampiran dapat diunduh/download melalui website
Pemerintah Kabupaten Minahasa Tenggara di hitps./mitrakab.go.id/ dan/atau website
ASN Karier Badan Kepegawaian Negara hip.//asnkarier bkn go.id

2. Pelamar wajib melakukan pendaftaran dan mengirimkan seluruh berkas lamaran melalui
unggah data ke alamat website ASN Karier BKN dengan alamat
hitp://asnkarier bkn.go.id mulai tanggal 15 Oktober 2025 — 29 Oktober 2025.

3. Seluruh dokumen administrasi yang disampaikan menjadi hak milik panitia seleksi dan
tidak dapat diminta kembali.

TAHAPAN SELEKSI

Adapun tahapan seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Minahasa Tenggara adalah sebagai berikut:

1. Seleksi administrasi dan rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas;

2. Penulisan makalah dilaksanakan dengan ketentuan dan tema yang ditentukan oleh
Panitia Seleksi;

3. Assesment yang dilakukan dengan menggunakan lembaga assesment center;

4. Presentasi dan Wawancara dilakukan oleh Panitia Seleksi.

JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI

NO

TAHAPAN JADWAL KET

Pengumuman, Pendaftaran Online dan Penerimaan

Berkas Pendaftaran 15 - 29 Oktober 2025

2. | Seleksi Administrasi dan Penelusuran Rekam Jejak 15 — 31 Oktober 2025

3 Pengumur_nan Seleksi Administrasi dan Penelusuran 03 November 2025
Rekam Jejak

4. | Assesment 11 - 13 November 2025




5. | Penulisan Makalah 17-18 November 2025
6. | Presentasi Makalah dan Wawancara 19-20 November 2025
7. | Pengumuman Hasil Penulisan Makalah dan Wawancara 27 November 2025
8. | Pengumuman Hasil Assesment 01 Desember 2025
9. | Pengumuman Hasil Akhir dan 3 Besar 03 Desember 2025
0 e e 20k | 05 Dosember 202

Catatan : Jadwal pelaksanaan seleksi sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui
pemberitahuan lebih lanjut.

F. Ketentuan lain.

1. Berkas lamaran akan diproses sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

2. Informasi Pelaksanaan Seleksi JPT Pratama dapat menghubungi Sekretariat Panitia
(No Hp. 082192093201/089631182517).

3. Peserta yang dinyatakan Iulus seleksi administrasi akan mengikuti tahap seleksi
selanjutnya sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan Panitia Seleksi.

4. Apabila dikemudian hari, diketahui pelamar telah memberikan data/keterangan tidak
benar/dipalsukan, maka Panitia akan mendiskualifikasi serta diproses secara hukum.

5. Pelaksanaan seleksi ini tidak dikenakan biaya/pungutan apapun.




FORM 1

SURAT LAMARAN

Perihal : Permohonan Mengikuti Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Kepada :
Yth. Panitia Seleksi JPT Pratama
di
Ratahan.

Sehubungan dengan pengumuman Nomor 01/PANSEL-JPTP/MITRA/X-2025
Tanggal 15 Oktober 2025 tentang Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Minahasa Tenggara Tahun 2025, maka
dengan hormat saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP :

Pangkat (Gol/ruang) \
Tempat, Tanggal Lahir

Jabatan

Unit Kerja

Instansi

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Minahasa Tenggara, dalam jabatan :

Dan saya bersedia mengikuti seluruh rangkaian/tahapan seleksi sesuai dengan
jadwal dan ketentuan yang telah ditetapkan oleh panitia seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan
yang ditentukan, terlampir.

Demikian permohonan saya sampaikan, diucapkan terima kasih.

Hormat saya,

METERAI
Rp. 10.000 TTD




FORM 2

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

. KETERANGAN PERORANGAN

Pas Foto Berwarna
Ukuran 4x6

1. | Nama Lengkap

2. | NP

3. | Pangkat dan Golongan Ruang

4 Tempat Lahir /

Tal. Lahir a. Tempat Lahir

b. Kabupaten / Kota
Lahir

c. Tgl. Lahir

5. | Jenis Kelamin

Pria / Wanita *)

6. |[Agama

7. | Status Perkawinan

Belum Kawin / Kawin / Janda / Duda *)

8. Alamat

Riifiah a. Jalan
b. Kelurahan / Desa
c. Kecamatan
d. Kabupaten / Kota
e. Propinsi
9. g::jearﬁngan a. Tinggi (cm)

b. Berat badan (Kg)

c. Rambut

d. Bentuk muka

e. Wamna kulit

f. Ciri khas

g. Cacat tubuh

10. | Kegemaran (Hobby)

*) Coret yang tidak perlu




Il. PENDIDIKAN

1

Pendidikan di dalam dan di luar negeri

NAMA STTB/TANDA NAMA KEPALA SEKOLAH/
NO. | TINGKAT | o\pipikan | JURUSAN | \yiusmanunuazan | TEMPAT | o oFTUR / DEKAN / PROMOTOR
1 2 3 4 5 6 7
2. Kursus / latihan didalam dan diluar negeri
%ﬂggﬁ IJAZAH/TANDA
NO. | NAMA/KURSUS/LATIHAN LULUS/SURAT TEMPAT KETERANGAN
S/D KET (TH)

TGL/BUTH

3

4




ll. RIWAYAT PEKERJAAN

1. Riwayat Kepangkatan Golongan Ruang Penggajian

: T™T POKOK | pEJABAT | NOMOR TGL DIJADIKAN
DASAR
1 2 4 5 6 7 8 9
2. Pengalaman Jabatan / Pekerjaan
JABATAN/ MULAI GOL GAJI SURAT KEPUTUSAN
NO- PEKERJAA = - omng POKOK PEJABAT | NOMOR | TANGGAL
a1 SAMPAI GAJI

2

3

6

7

8




IV. TANDA JASA 7 PENGHARGAAN

NAMA BINTANG/SATYALENCANA

NAMA NEGARA/INSTANSI

NG PENGHARGAAN TAHUN PEROLEHAN YANG MEMBERI
1 2 3 4
V. PENGALAMAN KE LUAR NEGERI
TUJUAN YANG
NO: NEGARA KUNJUNGAN KANMANYA MEMBIAYAI
1 2 3 4 5
VI. KETERANGAN KELUARGA
1. lIstri/ Suami
TEMPAT TANGGAL TANGGAL
NO. NAMA LAHIR LAHIR MENIKAH PEKERJAAN KETERANGAN
1 2 3 5 6 7




2. Anak

JENIS TEMPAT TANGGAL SEKOLAH/
NO. NARMA KELAMIN LAHIR LAHIR PEKERJAAN KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7
3. Bapak dan Ibu Kandung
TANGGAL
NO. NAMA LAHIR/UMUR PEKERJAAN KETERANGAN
1 2 3 4 5
4. Bapak dan Ibu Mertua
TANGGAL
NO. NAMA LAHIR/UMUR PEKERJAAN KETERANGAN
1 2 3 4 5
5. Saudara Kandung
NO.| NAMA JENIS KELAMIN TGL. PEKERJAAN KETERANGAN

LAHIR/'UMUR

2

3

4

5

6




VIl. KETERANGAN ORGANISASI

1

Semasa mengikuti pendidikan pada SLTA ke bawah

NO NAMA KEDUDUKAN DALAM DALAM TEMPAT NAMA PEMIMPIN
) ORGANISASI ORGANISASI TH S/D TH ORGANISASI
1 2 3 4 5 6
2. Semasa mengikuti pendidikan pada Perguruan Tinggi
NO NAMA KEDUDUKAN DALAM DALAM TH TEMPAT NAMA PEMIMPIN
: ORGANISASI ORGANISASI S/D TH ORGANISASI
1 2 3 4 5 6
3. Sesudah selesai pendidikan dan atau selama menjadi pegawai
NO NAMA KEDUDUKAN DALAM DALAM TH TEMPAT NAMA PEMIMPIN
) ORGANISASI ORGANISASI S/ID TH ORGANISASI

2

3

4

5

6




ViIIl. KETERANGAN LAIN-LAIN

SURAT KETERANGAN
NO. NAMA KETERANGAN T NOMOR TANGGAL
1 - 3 4 -

1. | KETERANGAN KELAKUAN BAIK

2. | KETERANGAN BERBADAN SEHAT

3. | KETERANGAN LAIN YANG DIANGGAP PERLU

Demikianlah daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari terdapat
keterangan yang tidak benar saya bersedia dituntut dimuka pengadilan serta bersedia menerima segala
tindakan yang diambil oleh Pemerintah.

Yang membuat,




FORM 3

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

NIP

Pangkat (Gol/ruang)
Tempat, Tanggal Lahir
Jabatan

Unit Kerja

Instansi

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Minahasa Tenggara, dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1.

2.

P

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, okyektif dan akuntabel dalam melakasanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Minahasa Tenggara serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut, saya siap menanggung konsekuensinya.

............ : 2025
Mengetahui, Tanda Tangan
Atasan langsung,
METERAI
Rp. 10.000
Nama Nama
NIP. NIP.

Pangkat (Gol/ruang) Pangkat (Gol/ruang)



FORM 4

KOP SURAT INSTANSI

SURAT REKOMENDASI
NOIDE S i st s

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Selaku Pejabat Pembina Kepegawaian menyetujui bahwa:

Nama

NIP :
Pangkat / Gol. Ruang :
Jabatan :
Unit kerja

Dapat mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Minahasa Tenggara.

Demikian surat rekomendasi ini dibuat dengan sebenarnya dan dapat digunakan sebagaimana
mestinya, atas perhatiannya saya ucapkan terimakasih.

............................. R Oktober 2025

Pejabat Pembina Kepegawaian




